КОЛЕКТИВНИЙ   ДОГОВІР
Уповноважений орган власника Добрянська ЗОШ в особі її керівника Дубини Наталії Валентинівни (у подальшому роботодавець) з одного боку та профспілковий комітет даної школи (у подальшому профком) уклали даний колективний договір (далі Договір) про наступне:
1. ЗАГАЛЬНІ   ПОЛОЖЕННЯ
1.1.  Договір є нормативним актом і розповсюджується на всіх працівників навчального закладу.

1.2.  Колективний договір набирає чинності з моменту його підписання
представниками сторін і діє до 01.01.2022 р.

1.3.  Укладенню Договору передують колективні переговори. Порядок ведення колективних переговорів визначається Законом "Про колективні договори і угоди".

1.4.  Зміни і доповнення до Договору вносяться в такому ж порядку як і його укладення.

1.5.   В семиденний строк з дня укладення договору або внесення до нього змін роботодавець ознайомлює з ним працівників.

1.6. Роботодавець повинен подати Договір на реєстрацію протягом місяця з дня його підписання,
1.7.  Щорічно   до 01 грудня сторони   звітують   про виконання Договору.
1.8. Договір укладений у трьох примірниках: роботодавцю,
профкому, органу реєстрації.
                     2. ПРИЙНЯТТЯ, ПЕРЕВЕДЕННЯ, ЗВІЛЬНЕННЯ  

       2.1. Роботодавець зобов'язується:

2.1.1.  не застосовувати контрактної форми трудового договору, крім  випадків,  коли  сам  працівник в  письмовій  формі  виявив бажання працювати за        контрактом і за умови наявності додаткових-соціально-побутових пільг для  нього; 

      2.1.2. при прийнятті працівника на роботу знайомити його з Договором;

2.1.3.  здійснювати прийом нових працівників лише у випадках забезпечення повної зайнятості працюючих і якщо не прогнозується вивільнення працівників відповідної посади за фахом освіти на підставі п.1 ст. 40 КЗпП України;

2.1.4.  при виникненні вакансій в першу чергу пропонувати їх працівникам даного навчального закладу, які бажають бути переведеними на цю посаду і мають для цього відповідну кваліфікацію;

2.1.5.  на посаду працівника, який відсутній на роботі у зв'язку з тимчасовою непрацездатністю, приймати інших працівників лише за строковим трудовим договором;

2.1.6.  при тарифікації максимально дотримуватись наступності викладання предметів у класах;

2.1.7.  не забороняти спільній роботі родичів в навчальному закладі;

2.1.8. при зменшенні педагогічного навантаження і при відмові працівника від подальшої роботи і переведення звільняти його згідно п. 1 ст. 40 КЗпП України;

2.1.9. звільнення педагогічних працівників у зв'язку із зменшенням обсягу роботи, скороченням чисельності учнів здійснювати лише після закінчення навчального року;

2.1.10.
надавати працівнику, попередженому про звільнення згідно п. 1 ст. 40 КЗпП України, один день на тиждень для пошуку нової роботи за рахунок методичного дня  працівника;
      2.1.11.  звільнення працівників за п. 1 ст. 40 КЗпП України здійснювати лише після    звільнення сумісників і ліквідації суміщення;

2.1.12.  при звільненні працівників за п. 1 ст. 40 КЗпП України переважне право на залишення на роботі надавати особам з більш тривалим періодом членства у Профспілці працівників освіти і науки;

2.1.13.
надавати працівникам, які були звільнені за п. 1 ст. 40 КЗпП, протягом року з дня звільнення переважне право на працевлаштування в даному закладі на будь-яку посаду;
2.1.14. не звільняти працівників, які відсутні на роботі внаслідок тимчасової непрацездатності більше 4 місяців згідно п.5 ст. 40 КЗпП України без виробничої необхідності;

2.1.15.  звільняти за ініціативою роботодавця працівників, які є членами профспілки лише після попереднього погодження з профкомом. У разі проведення звільнення без попереднього погодження з профкомом роботодавець зобов'язується поновити працівника на робочому місті.
2.2 Профком зобов'язується:
2.2.1. контролювати надання переважного права на залишення на роботі працівникам, які підлягають скороченню,  на підставі більш тривалого членства у Профспілці працівників освіти і науки;
2.2.2. у випадку виникнення вакансій повідомляти про це
працівників, звільнених протягом останнього року за п. 1 ст. 40 КЗпП України;
2.2.3. контролювати відповідність записів назв посад в наказах і трудових книжках чинному законодавству та штатному розпису.
3. УМОВИ ПРАЦІ
3,1 Роботодавець зобов'язується:  
3.1.1. попередній розподіл педагогічного навантаження на наступний навчальний рік проводити в кінці поточного навчального року на педраді;
3.1.2.  включати представника профкому до складу тарифікаційної та атестаційної комісій;

3.1.3.  погоджувати з профкомом графік відпусток, режим і графік роботи (графік дзвінків), розклад уроків, графік чергувань, тарифікаційні списки, наказ про створення атестаційної комісії, посадові і функціональні обов'язки, інструкції з охорони праці;

3.1.4. тарифікувати жінок, які знаходяться у відпустках для
догляду за дитиною до досягнення нею трирічного (шестирічного)
віку на загальних підставах;
3.1.5.  навчальне навантаження менше ставки встановлювати лише за письмовою згодою працівника, який прийнятий на роботу на повну ставку;

3.1.6.  передавати уроки з окремих предметів в початкових класах спеціалістам лише за письмовою згодою вчителя початкових класів; 
3.1.7.  надавати всім бажаючим право працювати на умовах неповного робочого часу із збереженням всіх прав і гарантій, встановлених законодавством і Договором;

3.1.8. забезпечити при складанні розкладу занять оптимальний режим роботи:

· для тих, хто поєднує роботу з навчанням;

· для незвільнених від основної роботи голів профкомів;

3.1.9.надавати вільний від занять час для методичної роботи керівникам методоб'єднань і вчителям, що мають неповне тижневе навантаження;

3.1.10. організувати вибори комісії по трудових спорах;

      3.1.11. надавати можливість членам трудового колективу працювати за      встановленими правилами внутрішнього трудового розпорядку для трудового колективу (додаток 6).
      3.2 Профком зобов' язується:
3.2.1. роз'яснювати в найкоротший термін працівникам зміст нових нормативних актів, що стосуються трудових відносин, їх прав і обов'язків;
3.2.2. постійно контролювати нормування праці, розподіл навчального навантаження, атестацію працівників;
3.2.3. прийняти участь у створенні комісії по трудових спорах. Роз'яснювати працівникам повноваження комісії по трудових спорах;
2 2,4.   надавати   консультаційну   допомогу   працівникам   у   разі виникнення індивідуальних трудових спорів;
3.2.5.  сприяти    досягненню    компромісу    при    індивідуальних трудових спорах;
      3.2.6. постійно контролювати виконання правил внутрішнього трудового розпорядку для трудового колективу (додаток 6);
       3.3.7.  сторони визначили, що поважними причинами запізнення або відсутності на      роботі, крім загальновизнаних, вважається:
· раптове    захворювання    або    погіршення    стану    здоров'я працівника або його близьких родичів;

· аварії    побутового   характеру,    що    вимагають    негайного усунення.

В цьому разі працівник повинен вжити всіх можливих заходів, спрямованих на повідомлення про це роботодавця.
4. ОПЛАТА ПРАЦІ
4.1. Роботодавець зобов'язується: 
4.1.1.  встановлювати працівникам ставку заробітної плати (посадовий оклад) і всі види доплат, надбавок, підвищень в розмірах, визначених законодавством;
4.1.2.  заробітна плата виплачується працівникам регулярно в робочі дні двічі на місяць, 18 числа – за першу половину та остаточний розрахунок за відпрацьований місяць – 4 числа наступного місяця, але не пізніше семи днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата;

4.1.3.  встановлювати доплати за несприятливі умови праці залежно від атестації робочих місць всім працівникам, які працюють з дисплеями, деревообробними верстатами, гарячими плитами, електрожаровими шафами, проводять роботи з виготовленням дезінфікуючих розчинів, їх використанням, з використанням хімічних реактивів та їх збереженням, а також всім працівникам, які працюють на роботах, передбачених галузевими переліками та переліками, передбаченими інструкцією про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти;
4.1.4.  встановлювати всім працівникам, крім керівника закладу, його заступників, керівників структурних підрозділів закладу та їх заступників, доплати у розмірі  не менше 50 відсотків посадового окладу відсутнього працівника або за вакантною посадою: за виконання обов'язків тимчасово відсутніх працівників; за суміщення професій (посад); за розширення зони обслуговування або збільшення обсягу виконуваних робіт;
4.1.5. надавати щорічну грошову винагороду педагогічним працівникам за сумлінну працю і зразкове виконання службових обов'язків відповідно до Положення, визначеного в додатку № 1;  
4.2. Профком зобов'язується:
4.2.1. приймати участь у визначенні розміру щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам за сумлінну працю і зразкове виконання службових обов'язків;
4.2.2. погоджувати наказ про надання щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам за сумлінну працю і зразкове виконання службових обов'язків;
4.2.3. приймати участь у визначенні розміру доплати за кабінети педагогічним працівникам (у разі виплати).
5, ЧАС ВІДПОЧИНКУ
5.1. Роботодавець зобов'язується:
5.1.1. складати графік відпусток на підставі інтересів працівників та функціонування навчального закладу до 30 червня;

;
5.1.2.  надавати відпустку подружжю або іншим близьким родичам за їх заявою в один час;

5.1.3. надавати відпустку голові профкому в зручний для нього час (в канікулярний період), до основної відпустки голові профкому надавати чотири дні відпустки із збереженням заробітної плати, а членам профкому – три дні відпустки із збереженням заробітної плати за сумлінне виконання громадських доручень;
      5.1.4.
надавати щорічні додаткові відпустки (якщо не встановлено доплату за      несприятливі умови праці залежно від атестації робочих місць (див. п.4.1.3.)) за роботу із шкідливими і важкими умовами праці згідно додатку № 2;
5.1.6.       5.1.5.
надавати щорічні додаткові відпустки за підвищене нервово-емоційне та інтелектуальне навантаження, роботу в умовах підвищеного ризику для здоров'я згідно з додатком № 3;
5.1.7. надавати щорічні додаткові відпустки працівникам з ненормованим робочим днем згідно з додатком №4;

5.1.8. надавати працівникам у разі необхідності санаторно-курортного лікування щорічну відпустку протягом навчального року;    
5.1.8.  за заявою працівника приєднувати щорічну відпустку до відпустки у зв'язку з вагітністю і пологами незалежно від посади;

5.1.9.  надавати додаткові соціальні відпустки працівникам (жінкам), які мають двох дітей віком до 18 років, згідно графіка відпусток;

5.1.10.  надавати право виходити з відпустки по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного (шестирічного) віку в будь-який час;

5.1.11.  надавати працівнику відпустку без збереження заробітної плати не більше 15 календарних днів на рік згідно ст. 26 Закону України «Про відпустки» згідно його заяви;

5.1.12.  надавати відпустку без збереження заробітної плати:
- у випадку одруження працівника – до 10 робочих днів;

 - у випадку одруження дітей – до 5 днів;

       - на день випасу власної домашньої худоби згідно черги – 1 день.
5.1.13. надавати працівникам вільний день під час канікул із збереженням заробітної плати за сумлінне виконання громадських доручень;

5.1.14. надавати три  вільних дні із збереженням  середньомісячної заробітної плати  всім членам трудового колективу, які проходять медогляд один раз на рік; 

 5.1.15.  надавати  п'ять  вільних днів  із збереженням  середньомісячної заробітної плати   членам трудового колективу, які проходять медогляд двічі на рік. 
 5.2. Профком зобов'язується:
5.2.1. в тижневий строк погоджувати  графік відпусток;
5.2.2. контролювати правильність надання відпусток;
5.2.3. надавати допомогу працівникам, які мають право на відпустку з декількох підстав, у виборі найбільш вигідної для них підстави.
5.2.4. надавати щорічні додаткові відпустки працівникам з ненормованим робочим днем згідно з додатком №4.

6. ОХОРОНА ПРАЦІ
6.1.
Роботодавець зобов'язується:
6.1.1.
здійснити заходи з охорони праці (додаток № 5);
6.1.2.  організувати проведення безплатних медичних оглядів працівників;

6.1.3.  вжити всіх можливих заходів для проведення атестації' робочих місць;

6.1.4.  при виробничій травмі в тижневий строк після закінчення розслідування усунути негативні фактори виробничого характеру, що призвели до травми;
       6.2.
Профком зобов'язується:
6.2.1.  здійснювати громадський контроль за охороною праці;

6.2.2.  роз'яснювати працівникам їх право на безплатний медичний огляд та вживати всіх заходів для здійснення цього права.
7. СОЦІАЛЬНО-ПОБУТОВІ ГАРАНТІЇ ТА ПІЛЬГИ
7.1. Роботодавець зобов'язується:
7.1.1. надавати працівникам право харчуватись в їдальні закладу, на тих же умовах, що і учні. 
    7.1.2. жінкам і чоловікам забезпечити рівні права та можливості у   працевлаштуванні, просуванні по роботі, підвищенні кваліфікації та перепідготовці: 

      створювати умови праці, які дозволяли б жінкам і чоловікам здійснювати трудову діяльність на рівній основі;

· забезпечувати жінкам і чоловікам можливість суміщати трудову діяльність із сімейними обов’язками;

· здійснювати рівну оплату праці жінок і чоловіків при однаковій кваліфікації та однакових умовах праці;

· вживати заходів щодо створення безпечних для життя і здоров’я умов праці; 

· вживати заходів щодо унеможливлення випадків сексуальних домагань;

· здійснювати позитивні дії, спрямовані на досягнення збалансованого співвідношення жінок і чоловіків у різних сферах трудової діяльності, а також серед різних категорій працівників.

7.1.3. Роботодавцю забороняється пропонувати роботу лише жінкам або лише чоловікам, за винятком специфічної роботи, яка може виконуватися виключно особами певної статі, висувати різні вимоги, даючи перевагу одній із статей, вимагати від осіб, які влаштовуються на роботу, відомості про їхнє особисте життя, плани щодо народження дітей. 

7.2.
Профком зобов'язується:
7.2.1.  Надавати допомогу працівникам, які бажають вийти на пенсію, оформленні необхідних документів.
7.3.
Сторони зобов'язуються:
7.3.1.  сприяти працівникам у одержанні пільгових кредитів для індивідуального будівництва;

7.3.3.
сприяти працівникам у забезпеченні їх земельними ділянками;
                8. ГАРАНТІЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПРОФСПІЛКОВОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ
8.1. Роботодавець зобов'язується:
8.1.1.  безоплатно надавати профспілковій організації приміщення, засоби зв'язку, сейф, оргтехніку, канцтовари для виконання нею своїх повноважень;

8.1.2.  надавати членам профспілкових органів та профактиву час, для виконання громадських обов'язків, а також на час участі в роботі виборних профспілкових органів із збереженням середнього заробітку за умови завчасного попередження роботодавця;

8.1.3.  забезпечити звільнення від виконання обов'язків працівників, що входять до профспілкових органів, на час участі у статутних заходах різного рівня та короткострокового навчання із збереженням середнього заробітку;

8.1.4.  надавати профкому будь-яку інформацію, яка прямо чи непрямо стосується трудових чи соціальних інтересів працівників;

8.1.5.  в день видачі заробітної плати безплатно перераховувати членські внески працівників, на рахунки, вказані профспілковою організаціє
Додаток 1
ПОЛОЖЕННЯ 
Про порядок надання щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам за сумлінну працю і зразкове виконання службових обов'язків
1.
Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам за сумлінну працю і зразкове виконання службових обов'язків надається відповідно до абз. 9 ст. 57 Закону України "Про освіту".
Порядку надання щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам навчальних закладів державної та комунальної форми власності за сумлінну працю і зразкове виконання службових обов'язків, затвердженого постановою КМУ від 05.06.2000 № 898, та того Положення.
2.
Винагорода надається всім працівникам закладу, за виключенням працівникsd, які мають не зняте дисциплінарне стягнення.
3.
Розмір винагороди кожному працівнику визначається на спільному засіданні керівництва закладу та профкому.
4.
При визначенні розміру винагороди враховується:
· сумлінна праця, зразкове виконання службових обов'язків, виконання правил внутрішнього трудового розпорядку:

· прояв творчої ініціативи, впровадження нового педагогічного досвіду;

· досягнення успіхів у навчанні та вихованні дітей, участь у районних, обласних олімпіадах, змаганнях, конкурсах, оглядах тощо;

· збереження та використання учбово-матеріальної бази та технічних засобів навчання, оформлення кабінетів та майстерень, виготовлення наочності;

· проведення відкритих уроків, позакласних заходів, робота з батьками;

· додержання вимог з охорони праці та техніки безпеки, санітарно-гігієнічного режиму;

· робота без лікарняних листків.

5.
Винагорода надається на підставі наказу керівника,
погодженого з профкомом.
Додаток 2

ПЕРЕЛІК
працівників, яким надаються щорічні додаткові відпустки за
роботу із шкідливими і важкими умовами праці за підсумками атестації робочих місць за умовами праці
Кухар, що працює біля плити
4
Додаток З
ПЕРЕЛІК
працівників, яким надаються щорічні додаткові відпустки за
підвищене нервово-емоційне та інтелектуальне навантаження,
роботу в умовах підвищеного ризику для здоров'я
Оператор комп’ютерного набору
4
Техпрацівниці, зайняті прибиранням загальних
убиралень та санвузлів
4
Додаток 4
ПЕРЕЛІК
працівників, яким надаються щорічні додаткові відпустки працівникам з ненормованим робочим днем
1. Завідуючий господарством
6

2. Завідуючий бібліотекою
5

3. Бібліотекар
4

4. Психолог
6

5. Лаборант
З
6. Секретар-друкарка
7
Додаток 5
ЗАХОДИ
з охорони праці
	і
	Назва заходу
	виконавець
	термін виконання

	11.
	Організувати проведення атестації робочих місць
	директор
	

	j   2.
	Негайно замінювати перегорілі освітлювальні лампи в кімнатах і коридорах
	робітник по
обслуговуванню
приміщень
	Постійно

	3.
	Затвердити нові інструкції з охорони праці.
	директор
	


Додаток 6
Правила внутрішнього трудового розпорядку для трудового колективу

1. Правила внутрішнього трудового розпорядку для шкільного колективу  вважати   обов’язковим для всіх педагогічних, допоміжних та технічних працівників школи.

2. Встановити такий час початку робочого дня для нижчезазначених категорій працівників школи:

- для технічних працівників, завгоспа, бібліотекаря, кухарів, підсобного робітника, секретаря, заступників директора школи, педагогів-організаторів, робітника  – 0800;

- для педагогічних працівників, що мають перший урок 815;

3. Вважати основною вимогою для всіх працівників школи розпочати та закінчувати робочий день із ознайомлення з оголошеннями, розміщеними на загальношкільному стенді.

4. Затвердити регламент роботи школи на поточний навчальний рік.

5. Встановити такі методичні дні для адміністративних та допоміжних працівників школи:

Директор школи – середа;

Заступник директора з навчально-виховної роботи – вівторок;

Заступник директора з виховної роботи – четвер;

Педагоги-організатори – понеділок.

6. Встановити чергових адміністраторів школи за днями тижня:

Понеділок – директор;

Вівторок – заступник директора з навчально-виховної роботи;

Середа – заступник директора з виховної роботи;

Четвер – педагоги-організатори;

П’ятниця – заступник директора з навчально-виховної роботи.

7. Зобов’язати вчителів, які проводять останні уроки, забезпечувати порядок під час виходу учнів зі шкільного вестибюля й подвір'я у зимовий період.

8.Зобов’язати вчителів школи подавати щоденні відомості загальношкільного обліку відвідування, запізнень на уроки. 

9. Встановити час закінчення робочого дня для:

 - для завгоспа, бібліотекаря – 1600.  
- для технічних працівників, кухарів, підсобного робітника, секретаря, заступників директора школи, педагогів-організаторів, робітника –1600 . 
- для членів трудового колективу, які мають тимчасові клопоти по догляду за домашнім господарством, дати можливість за особистою заявою мати обідню перерву з 1200    до 1300 . Встановити для них час закінчення робочого дня –  1700.
10. Робота педагогічних працівників під час канікул здійснюється згідно навантаження в розрізі астрономічних годин.

  Директор школи:                                                        Н.В.Дубина
Голова профкому:                                                       О.І.Семко
